A MARCALI VAROSI (')NKORMANYZ@T GAZDASAGI MUSZAKI ELLATO ES
SZOLGALTATO SZERVEZETE
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL
torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdésében foglaltak felhatalmazas alapjan, az
Eur6pai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban: GDPR)
figyelemmel MARCALI VAROSI ONKORMANYZAT GAZDASAGI MUSZAKI
ELLATO ES SZOLGALTATO SZERVEZETE (tovébbiakban: GAMESZ) adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat a kovetkezdk szerint allapitja meg;

] ) I. Fejezet .
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

(1) A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a GAMESZ-ben folytatott adatkezelések
miikddésének jogszerli rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informacids 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzat célja az (1) bekezdésen tul a hivatali {igyintézés sordn az érintettek
személyes

adatainak védelme és a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa.

(3) A Szabalyzat hatalya az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadségrol
52016 2011. évi CXII. torvény (a tovébbiakban: Infotv.) 2. §-dnak megfeleléen kiterjed a
GAMESZ valamennyi szervezeti egységére és vele — a foglakozatasi jogviszony jellegétdl
fuggetleniil — foglakoztatasi jogviszonyban 4116 valamennyi munkatérsara. (a tovébbiakban:
munkatarsak)

(4) A Szabalyzat hatalya kiterjed a GAMESZ-ben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazottra és munkavaéllaléra, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatottakra, tovabba azon személyekre, akik — munka-tapasztalatszerzési,
kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat a GAMESZ-nél tltik.

(5) Az crtelmez0 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az irdnyado.

. II. Fejezet - .
A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Altaldnos szabalyok

2. §

(1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a GAMESZ igazgatdja és
az adatkezelést végz6 munkatarsak felelGsek.

(2) A GAMESZ-ben kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérél és betartasardl a igazgaté gondoskodik.



(3) Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, vagy kételezés alapjan indult eljarasban a
szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat
vélelmezni kell.

(4) Kiilonleges adatok kezelésével jard tigyekben — a jogszabalyokban és jelen Szabélyzatban
foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.

(5) Az iigyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni,
amelyek az igy szempontjabol feltétleniil sziikségesek. A felvett adatokat csak az adott igy
intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal, illetve adatokkal — térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatdk Gssze.

(6) Az érintettel az adat felvétele el6tt k6zolni kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy
az

adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezs. Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg kell jelSlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt.

(7) Az adatminGség biztositdsa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl szabad felvenni.

(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamén iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és id6szertiségére, hogy emiatt az tigyfelek jogai ne sériilhessenek.
(9) A dokumentaciéba nem keriil6, papiron rogzitett személyes és kiilonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.
(10) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetleg rontott vagy
egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a (9) bekezdés szerint kell eljarni.

3. §

(1) Az ligyintézonél vagy az irattarban 1évé iratba az ligyintézén kivill més személy — az
érintett torvény szerinti betekintési jogan til — csak akkor tekinthet be, ha ezt térvény
lehetévé, vagy a hivatali tevékenységével Gsszefliggd feladatellatas szilkkségessé teszi. -

(2) Az érintett vagy képviselGje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ez
altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas moédon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy
kell eljami a masolat, kivonat készitésekor is.

Adatbiztonsagi rendszabalyok

4. §

(1) A GAMESZ foglalkoztatottja a személyes adatnak mindsiil6 adatokat tartalmazé iratokat
koteles munkaidén til — és amelyeket lehetséges munkaidGben is — elzarva tartani, nem zart
helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol €s annak tartama alatt tarolhatok.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az az ligyintézé felelGs, akinél azok a
munkaid6 befejezésekor taldlhatok.

(3) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a helyiségeket, ahol
ko6z6s

hasznalati nyomtatd vagy masologép Ttizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznélni.

(4) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontoldsbol azokat a helyiségeket, ahol
szamitogép, munkaallomas iizemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tiizrendészeti és informatikai biztonsagi koévetelményeknek. A munkatars koételes a
szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet
igénylGadatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovdabba a munkaidd



végeztével a munkadllomast — a folyamatosan bekapcsolva illetve online tartandé
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, a helyiséget bezarni.

(5) Személyes adatokat is tartalmazo iratot a GAMESZ-b6] kivinni — munkakéri feladat
ellatisdnak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetS engedélyével lehet. Az ugyintézé
czesetben is koteles gondoskodni arrol, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomaséra ne jusson.

(6) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, illetve egyéb elektronikus wton csak kell6
koriiltekintéssel  és kizarlag a GAMESZ technikai eszkOzeinek igénybevételével
tovabbithatdk.

5 §

(1) A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult haladéktalanul, illetve az eldirt meglrzési hataridé leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyeb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén
a szitkséges biztonsdgi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rdgzitett
adatokat, ha céljukat betsltotték — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozésa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

6. §

Az egyes nyilvantartisok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot az
igazgatonak személyre lebontottan meg kell hatdroznia és az id8szerii allapotnak megfelel§
nyilvéantartasukrél gondoskodnia kell.

Adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

7. §

(1) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesitent, illet6leg a kiilonboz6
adatkezeléseket sszekapesolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzéjarult, vagy
torvény ezt eldirja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve

teljesiilnek. A harmadik orszagba t6rtén6 adattovabbitds esetén az Infotv. 8. §-anak
rendelkezéseit kell alapul venni.

(2) Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvantart4s), annak érdekében, hogy
megéllapithaté legyen milyen adat, kinek, milyen telhatalmazottsag alapjan, mikor keriilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra

(3) Hianyos adatkérés esetén a hiany potlaséra kell felkémi az adatkérst. Nem kell
hianypétlast

kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgéltatas adattartalma e nélkiil is megallapithatd.
(4) Az adattovabbités feltételeit kétség esetén az adatkezelés felelgs vezetdje az adatvédelmi
tisztvisel6 kdzremilikodésével koteles ellen6rizni, mert az altala kezelt adatokért az érintettel
szemben felelGsséggel tartozik.

(5) Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesitent, vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informacidkat az igényld a felkérést kdveten sem jelélte meg, ugy
az

adattovabbitast meg kell tagadni.



(6) Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni
az

igényl6t.

(7) Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Gsszesitett, illetve a statisztikai adatokra
vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.

8. §

Az érintettet az adattovabbitisra vonatkozé torvényi felhatalmazéas hidnyaban nyilatkoztatni
kell —kiilonleges adatai tekintetében irdsban — a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-
¢ személyes adatainak a tovébbitasahoz, ha iigye elintézésé¢hez mas szerv megkeresése
sziikséges.

9. §

A GAMESZ szervezeti rendszerén belill a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
szilkséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti egységhez, amely ezen
adatokkal kapcsolatban a GAMESZ feladat- és hataskoréhez tartozo tovabbi feladatokat lat
el.

ITI. Fejezet
A KOZERDEKU ADATOK NYILVANOSSAGA
10. §

(1) A kdzérdek és a k6zérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetSségét az Infotv. II1. és IV.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.

(2) Az Infotv. 26. § és 27. §-anak rendelkezései értelmében a GAMESZ tevékenységével
kapcsolatos adatok (a k6zérdekbdl nem nyilvanos személyes, a mindsitett, illetve az Infotv.,
egyéb térvény vagy eurdpai unids jogi aktus altal mas okbdl korlatozott adatok kivételével)
kozérdekliek, ezért ezekr6l a kozvéleményt tadjékoztatni kell. Az elutasitott igényekrdl,
valamint azok indokairol a GAMESZ adatvédelmi tisztvisel6jét kozvetleniil tajekoztatni kell.
(3) A GAMESZ az Infotv. 26. §-a és 1. melléklete altal eldirt kozzéteendd adatokat a
GAMESZ honlapjan teszi kozzé.

(4) Az igazgaté a kozzétételi listaban nem szerepld kozérdekii adatokra vonatkozo
adatigénylések adataira tekintettel évente feliilvizsgalja a GAMESZ ko6zzétételi listajat, és a
jelentds ardnyban vagy mennyiségben felmeriilt adatigénylések alapjan azt kiegésziti.

(5) A (3) bekezdésben foglaltakon beliil kiilonds hangsulyt kell fektetni a GAMESZ éves
munkajardl késziilt beszamolo kdzzétételére.

A KOZERDEKU ADAT MEGISMERESERE IRANYULO IGENY TELJESITESE
11. §

(1) A koézérdekii adat megismerése irant barki
a) szoban elGterjesztési helyszin: GAMESZ 8700 Marcali, Templom utca 2.



b) irasban levelezési cim: GAMESZ, 8700 Marcali, Templom utca 2.

c) elektronikus Gton e-mail: gameszmarcali@gmail.com

igényt nyijthat be. A kézérdekii adat megismerésére iranyul6 igénynek a GAMESZ az igény
tudomasara jutasat kévet6 legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz
eleget, ha annak feltételei fennallnak. Ez a hatarid6, ha az adatigénylés jelent6s terjedelmdi,
illetve nagyszamu adatra vonatkozik, egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato, errdl az
adatigényl6t az igény kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatni kell.

(2) A szébeli kérelemrdl feljegyzést kell késziteni és az igényl6t lehetSleg mar a kérelem
el6terjesztésekor nyilatkoztatni kell a (7) bekezdés szerinti kériilményekrol.

(3) Az igazgat6 a kézpontilag el6terjesztett igény alapjan kijeldli az adatszolgaltatasra koteles
szervezeti egyseéget.

(4) A kozérdekii adatok szolgaltatasa kapcsan az igazgatd a kérelmet — annak tartalma alapjan
— haladéktalanul koteles megvizsgélnia abbdl a szempontbdl, hogy

a) az igényelt adatok pontosan beazonosithatok-e,

b) az igényelt adatokat a GAMESZ kezeli-¢,

¢) az igényelt adatok kézérdeki adatnak mindsiilnek-e,

d) megtalalhatok-e a honlapon,

e) a kért moédon vannak-e tarolva a GAMESZ-nél, vagy feldolgozasuk sziikséges,

f) a kérelmezd elérhetSsége tisztazott-e,

g) a tajékoztatast milyen formaban, médon kérik,

h) az adatszolgaltatas teljesitése okoz-e a GAMESZ-nek koltséget, illetve ennek megtéritését
a kérelmez6 vallalja-e.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott koriilmények a kérelem alapjan nem allapithatok
meg, az igényl6t meg kell keresni a hidnyzé informacidkra vonatkozé nyilatkozata
érdekében.

(6) Ha a kért adatot nem a GAMESZ kezeli, akkor a megkeresett szervezeti egység vezetdje
a kérelmet a leheté legrovidebb idén, de legfeljebb 3 napon beliill tovabbitja annak a
szervnek, '

amelynek feladat- és hataskorébe tartozik, és errdl egyidejiileg tajékoztatja az igénylét is.

(7) Amennyiben olyan adat megismerésére iranyul a kérelem, amelyet a GAMESZ a
honlapjan mar kézzétett, — a fellelhetGséget is ideértve — az igényl6t errdl tajékoztatni kell. Ez
nem mentesiti a GAMESZ-et az adatszolgaltatasi kotelezettsége aldl.

(8) Az igény teljesitésének megtagadasarol és annak indokairdl — jogorvoslati lehetdségek
feltiintetésével — 8 napon beliil a GAMESZ levélben, vagy — amennyiben az igény
elektronikus

uton érkezett, illetve az igényben az elektronikus levelezési cim fel van tiintetve —
elektronikusan tajékoztatast kiild az igénylonek.

(9) Az igényl6 a kozérdekli adat megismerésére vonatkozdé igény elutasitisa vagy a

teljesitésre
nyitva allo (illetve a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint — ha a
koltségtéritést nem fizette meg — a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités
Osszegének

feliilvizsgalata érdekében a Kaposvari Jarasbirdsagon keresettel élhet.

(10) Az adatigényl6 a kozérdekii adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogok gyakorlasaval
kapcsolatos jogsértés esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsaghoz
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) is fordulhat.

12. §



(1) A tajékoztatasnak — amennyiben az aranytalan koltséggel nem jar — az igényl6 éltal kivant
technikai eszkozzel, illetve médon kell eleget tenni.

(2) A GAMESZ a kérelmeket az adatokba vald betekintés lehetdve tételével is teljesitheti.

(3) Betekintésre a GAMESZ hivatali helyiségeiben, munkaidében, az igényldvel eldzetesen
egyeztetett id6pontban keriilhet sor. Betekintés esetén az igénylé az adatokrol feljegyzést
készithet, illetve az adatokr6l masolatot kérhet. Ennek megtorténtérdl az iratok kozt
feljegyzést kell késziteni.

(4) Ha az igényld szobeli tajékoztatast kér, akkor ennek megtorténtér6l az iratok kozt
feljegyzést kell késziteni.

(5) Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld éltal — jogszabaly szerint —
nem

megismerheté adatot is tartalmaz, illetve mas személy jogait a megismeres sértené, az igény
teljesitése soran ezen adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(6) Masolat készitésével, illetve azzal kapcsolatban felmeriilt, koltség mértékéig térités
kérhetd, melynek dsszegét elére k6zolni kell. A koltségtérités pontos dsszegét a GAMESZ az
adatszolgaltatast megel6zGen koteles meghatarozni.

(7) Az igényl6t6]l egyértelmii nyilatkozatot kell kémi a tekintetben, hogy a koltségek
ismeretében fenntartja vagy modositja kérelmét. Amennyiben a koltségek megtéritését nem
vallalja, k6z6lni kell, hogy az igényelt adatokrol csak olyan forméaban és méddon kaphat
tajékoztatast, ami nem okoz koltséget a GAMESZ-nek.

(8) Ha az igényelt dokumentum jelentds terjedelmii, a mésolat irdnti igényt a GAMESZ a
koltségtérités megfizetését koveté 15 napon beliil teljesiti. Err6l az igényl6t az igény
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatja.

13.§

(1) A GAMESZ a kozzétett adatok megismerését személyazonosité adatok kozléséhez nem
kotheti. Az elektronikusan kozzétett kozérdekli adatokhoz térténé hozzaférés biztositasahoz
személyes adat csak annyiban kezelhet§, amennyiben az technikailag elengedhetetleniil
sziikséges, a személyes adatokat ezt kévetéen haladéktalanul t6rélni kell.

(2) Az igénylé adatigényléshez kapcsolédd személyes adatai csak annyiban kezelhetOk,
amennyiben az az igény teljesitéséhez — beleértve az esetlegesen felmeriilé koltségek
megfizetését is — elengedhetetleniil sziikséges. Az igény teljesitését, illetSleg a koltségek
megfizetését kdvetden az igényld személyes adatait haladéktalanul t6rSlni kell.

(3) A GAMESZ a szervezetét érinté kozérdekli adat megismerésére irdnyul6 kérelemnek az
Infotv. 28-30. §-ok rendelkezései szerint tesz eleget.

(4) A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekl adatok megismerésére
vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

. IV. Fejezet
AZ ADATVEDELEM SZERVEZETE

Adatvédelmi tisztviselo
14. §
(1) A GAMESZ-ben kezelt személyes adatok védelmére és a GAMESZ tevékenységére

vonatkozé koézérdekli adatok nyilvanossigara vonatkozé torvényi elbirasok érvényesitése
érdekében az igazgatd adatvédelmi tisztvisel6t biz meg.



A munkatars kitelezettségei
15. §

(1) A munkatirs a munkakori leirdsara tekintettel az Infotv. és a GAMESZ feladat- és
hatdskorébe tartozd iigyek intézésére irdnyadd jogszabalyok, valamint jelen Szabalyzat
adatvédelmi elGirasait kételes maradéktalanul betartani.

(2) Tajékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt a feladatkrében felmeriilt barmely adatvédelmi
problémarél, esetleges éllasfoglalasrél vagy mas, az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb
kérdésrol.

(3) Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassigot haladéktalanul
megsziinteti.

(4) Az éves adatvédelmi jelentéshez vezetdje Gitjan adatot szolgaltat.

(5) Részt vesz a GAMESZ-ben szervezett adatvédelmi oktatason.

A szervezeti egységek vezetdinek kotelezettségei
16. §

(1) A szervezeti egységek vezet6i biztositjdk, hogy a GAMESZ altaluk iranyitott munkatarsai
betartsdk az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a jelen
Szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Az {rintett kezelt adataira vonatkozé és a kozérdekli adat megismerése iranti
kérelmekrdl, az esetleges elutasitisrol annak indokaival egyiitt a tirgyévet kvets év januar
25-ig — kdzvetleniil tajékoztatjdk a GAMESZ adatvédelmi tisztvisel 6jét.

V. Fejezet
KOZALKALMAZOTTI, MUNKAVALLALOI ADATVEDELMI SZABALYZAT

17. §

A kozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992, évi XXXIIL térvény (Kjt.) alapjan GAMESZ-
nél foglalkoztatott kozalkalmazottakr6l a munkaltaté a Kjt. 5. szami mellékletében
meghatarozott adatkorre kiterjed§ nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: koézalkalmazotti
alapnyilvantartas). Az 5. szami mellékletben nem szerepl§ kérben - torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem
lehet.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozil a munkaltatdé megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat kozérdekli, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkaltaté kozalkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere tdrvény felhatalmazaséanak
hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 dssze.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartdsbol statisztikai célra csak személyazonositisra
alkalmatlan moédon szolgéltathat6 adat.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartisba - az érintetten kiviil - a
kovetkez8k jogosultak betekinteni, illetSleg abbél adatot 4tvenni a rajuk vonatkozd
jogszabalyban meghatérozott feladataik ellatdsa céljabol: a kozalkalmazott felettese, a



mindsitést végzd vezetd, feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo
vagy torvényességi feliigyeletet gyakorl6é szerv, munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per
kapcsan a birdsag, a kozalkalmazott ellen indult biintetGeljarasban a birsag, az ligyészség €s
a nyomozé hatésag, a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén belill, az adohatésag, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositisi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

18. §
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkére

A kozalkalmazott

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito6 jele

- lakohelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

IL

- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudoméanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

1. '

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t6ltott idotartamok
megnevezese,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés maédja, idGpontja

Iv.

- a k6zalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte
- a jubileumi jutalom és a végkielégités meérteke kiszamitdsanak alapjaul szolgald
id6tartamok

V.

- a kdzalkalmazottat foglalkoztatod szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete



- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezet6i beosztisa, FEOR-
szdma

- cimadoményozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések id6pontja és tartalma

VL

- személyi juttatasok

VIIL.

- a kdzalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és idStartama

VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli
athelyezés idépontja, médja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb Jogviszonyéaval dsszefiiggs adatai [Kjt.41.
§ (1)-(2) bek.].

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (Mt.) alapjan a munkaltaté a
munkavallalété]l olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti,
amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybél
szarmazo igény érvényesitése szempontjdbol lényeges.

A fenti rendelkezés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.

A munkavéllaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozdé szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban meghatérozott jog gyakorl4sa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges.

A munkaltat6 az adatkezelésérdl az érintettet irasban t4jékoztatja.

A munkaltaté a munkavallalé vagy a munkéltatéval munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo6
szemely blniigyi személyes adatit annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy szerint a
munkaltat6 a betlteni kivant vagy a betdltott munkakdrben nem korlatozza vagy nem zarja-e
ki a foglalkoztatast.

A munkavallalé a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartisa korében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a munkavallalét el6zetesen
irasban tajékoztatja.

A munkavallalo a munkéltaté 4ltal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnolégiai
vagy szamitéstechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitistechnikai eszko6z) - eltérd
megallapodas hidnyéban - kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltaté ellenérzése soran a munkaviszony teljesités¢hez hasznalt szdmitistechnikai
eszk6z6n tarolt, a munkaviszonnyal &sszefliggd adatokba tekinthet be.

Az ellen6rzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Gsszefliggé adatnak mindsiil a
fent meghatérozott korlatozas betartdsanak ellendrzéséhez szilkséges adat.

A munkaltaté a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzén tarolt, a
munkaviszonnyal 5sszefliggd adatokba betekinthet akkor is, ha a felek megallapodasa alapjan
a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt
hasznal.

19. §
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A személyi iratokban feltiintetett adatokat elsésorban a kozalkalmazott, munkavallald
szolgéltatja, masodsorban a koézalkalmazott, munkavéllalé korédbbi kozszolgalati, illetve
munkaviszonya szerinti kozigazgatasi szerv, illetve munkaltaté adja at.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezo véltozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni
a munkaltatéi jogkér gyakorlojat, aki 8 napon belill kételes intézkedni az adatok

rrrrr

A kozalkalmazott, munkavallalé irasbeli kérelmére olyan adat is kezelhet, amelynek
atadasara az érintett térvényi elGiras alapjdn nem koteles. Ezek az adatok azonban csak az
érintett altal meghatarozott célra hasznalhatok fel, illetve csak irasbeli hozzajarulasaval
tovabbithaték mas

szerv részére. Az emlitett adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és az azokban szerepld
személyazonositd adatokat az érintett kérésére haladéktalanul torolni kell a nyilvantartasbol.

Az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok az adatok tovabbithatok, amelyek az
illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozé torvények szerint
nélkiilozhetetlenek az érintett munkatirs illetményének szamfejtéséhez, valamint a
tarsadalombiztositassal, csaladi poétlékkal, személyi jovedelemaddval Osszefliggd feladatok
ellatasdhoz. Az elézOekben meghatirozottakon kivili adatok tovabbitasat az
illetményszamfejtéssel megbizott szerv kezdeményezésére is meg kell tagadni. Az
illetményszamfejtéssel megbizott szerv vezetGje felelés az &tadott adatok védelméért,
kezelésiik jogszeriiségéért.

20. §

(1) A személyi anyagokat és a személyi iratokat lemezszekrényben, vagy legalabb biztonsagi
zarral ellatott szekrényben kell 6rizni gy, hogy ahhoz csak a kezelésére jogosultak jussanak
hozza.

(2) A személyi iratok taroldsira szolgalé helyiségre fokozottan érvényesek a tiiz- ¢és
vagyonvédelmi rendszabalyok.

(3) A személyzeti feladatokat ellatd munkatars szobdjdban az adatfeldolgozis soran
illetéktelen személyek nem tartézkodhatnak.

(4) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illet6leg rontott vagy egyéb
okbol feleslegessé valt iratokat haladéktalanul meg kell semmisiteni iratmegsemmisitd

géppel.
VI. Fejezet
Az érintett jogai
21. §

Elozetes tajékozodashoz valé jog

Az 4ltalunk, illetve a megbizdsunkbdl vagy rendelkezésiink alapjan eljaré adatfeldolgozé
altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6z6en vagy legkés6bb az els6
adatkezelési miivelet megkezdését kovetGen haladéktalanul az érintett rendelkezésére

‘bocsatja
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a) az adatkezel$ és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez, az
adatfeldolgozé - megnevezését és elérhetSségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetGségeit,

¢) a tervezett adatkezelés céljat, jogalapjat, adatok meg8rzésének idStartamat, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjait,

d) az érintettet e térvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

¢)a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az
adattovabbitas cimzettjeit

1) a kezelt személyes adatok gylijtésének forrasat

g) az adatkezelés koriillményeivel Osszefliggd minden tovabbi érdemi tényt.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
szemé€lyes adatainak - az adatkezel$ vagy megbizésabol eljaré adatfeldolgozé altali - kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) a kezelt személyes adatok forrasa,

b) az adatkezelés célja &s jogalapja

¢) akezelt személyes adatok kore,

d) akezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek kore,

e)a kezelt személyes adatok megorzésének id6tartamat, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjait,

J) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazésénak esetén annak tényét és
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h) az érintett személyes adatainak kezelésével Gsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

r.rmr

kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
jogszabalyban meghatarozott alabbi feltételek teljesiilnek.

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozoé altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy
hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallésaga vagy hidnytalansaga
kétséget kizardan nem allapithaté meg, a fennalld kétség tisztdzasanak id6tartamara,

b) ha az adatkezelés jogellenessége miatt az adatok t6rlésének lenne helye, de az
érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére &ll6 informacidk alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mell6zését megalapozo jogos érdek fennélldsénak idGtartamara,

c) ha az adatkezelés jogellenessége miatt az adatok torlésének lenne helye, de az
adatkezel6 vagy mas koézfeladatot ellatd szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiilondsen biintetGeljards - soran az adatok
bizonyitékként valé meglrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards végleges, illetve
jogerds lezarasaig,

d) ha az adatkezelés jogellenessége miatt az adatok térlésének lenne helye, de az
Infotv. 12. § (2) bekezdésében foglalt dokumentacids kdotelezettség teljesitése céljabol az
adatok megorzése sziikséges, 10 évig

Az adatkezelés korlatozasanak idGtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal
az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozoé a
tarolason tul egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése
céljabol vagy torvényben, nemzetkdzi szerzédésben, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.
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Az a) pont szerinti adatkezelési korlitozas megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés
korlatozasanak felold4sarél az érintettet elézetesen tajékoztatja.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog»)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tor6lje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezels pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall.

a) az adatkezelés jogellenes,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzjarulasat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelését kozérdekii célbol torvény
vagy 6nkorményzati rendelet irja elé, illetve ha az adatkezelés létfontossaghi érdekbél,
valamint a személyek életét , testi epségét, vagy javait fenyegetd koézvetlen veszély
elharitdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal aranyos

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eur6pai Unid jogi aktusa, a Hatésag vagy a birdsag
elrendelte, vagy

d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjdban meghatirozott idétartam eltelt.

Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 Altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozdsira az adatkezels elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul
tajékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairél, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogokrél, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiilondsen arrol, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal kezelt szemelyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy
ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozé jogat a Hat6sag kozremiikodésével is
gyakorolhatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasihoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Ha az adatkezels az altala, illetve a megbizasibol vagy rendelkezése szerint eljaro
adatfeldolgozo6 altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, t6rli vagy ezen adatok kezelését
korlatozza, az adatkezel6 ezen intézkedés tényérél és annak tartalmardl értesiti azon
adatkezelGket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelGzéen
tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, t6érlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

Az adathordozhatésiaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozé, altala egy
AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
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géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik AdatkezelGnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az AdatkezelS, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)
A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikség.

(Rendelet 21. cikk)
Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)
Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisitheten magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiiléndsen a
szokésos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)
A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti
hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy jogszabalyban biztositott hataridén beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benyuljtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog
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Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

Az érintett kérelmének eléterjesztése, az adatkezeld intézkedései
22. 8§

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijt6 természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossiganak megerdsitéséhez sziikséges
informéciok nynjtasat kérheti.

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett a kérelmét elGterjesztheti az alabbi
elérhetGségeinken:

MARCALI VAROSI ONKORMANYZAT GAZDASAGI MUSZAKI ELLATO ES
SZOLGALTATO SZERVEZETE (tovabbiakban: Adatkezels)

Adatkezel$ képvisel6je: Tanai Bernadett igazgat6

Cim: 8700 Marcali, Templom utca 2,

E-mail: gameszmarcali@gmail.com

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetGsége:

Dr. Herendi Zsuzsanna

E-mail: herendizs( t-online.hu

Székhelye és postacime: 8700 Marcali, Miizeum kéz 1.

Ha az érintett az adatkezels intézkedése ellenére tovabbra is sérelmezi az adatkezelést, vagy
kozvetleniil a hatésaghoz kivan fordulni, joga van a feligyeleti hatésdghoz - Nemzeti
Adatvédelmi és mfonnéciészabadség Haté6sag - panaszt benytjtani.

Az érintett jogérvényesitési lehet6ségeit az Infotv, valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek keretében az érintett a






